Tampere

Ote viranhaltijapaatéksesta 1(3)

Johtaja, sivistyspalvelujen palvelualue 11.01.2024 §3

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa

kaupungin kirjaamosta.

Paatés varhaiskasvatuslain 8:n 57 mukaisesta huomion kiinnittamisesta, Pilke-pdivakodit

Oy Nuottisilta
TRE:5490/12.06.00/2023

Lisdtietoja paatoksesta
Johtaja Lauri Savisaari, p. 040 801 6081, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot

Varhaiskasvatusjohtaja Elli Rasimus, p. 050 523 7386, erikoissuunnittelija
Sari Salomaa-Niemi, p. 050 345 1168, valvontakoordinaattori Pia-Christine
Montin-Niemi, p. 050 528 7379, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos
Annetaan taman paatoksen mukainen huomion kiinnittamista
koskeva paatos.

Tampereen kaupungin sivistyspalvelujen johtaja antamaan paatokseen ei
saa varhaiskasvatuslain (540/2018) 63 8:n 2 momentin mukaan hakea
muutosta valittamalla.

Pilke-paivakodit Oy:n Nuottisillan varhaiskasvatuksen tuottamiseen
littyvan valvonta-asian (2366/2023) kasittely Tampereen kaupungilla

paattyy.

Perustelut

Valvontaviranomainen kiinnittaa palveluntuottaja Pilke Paivakodit Oy:n
huomiota toiminnan asianmukaiseen johtamisen jarjestamiseen ja hyvan
hallintotavan noudattamiseen. Palveluntuottajan toiminnassa on todettu
johtamisen laatuun, lasten varhaiskasvatuksen laatuun ja henkilostdn
jaksamiseen liittyvia epakohtia, jotka on korjattavissa palveluntuottajan
omilla korjaavilla toimenpiteilla.

Varhaiskasvatuslain mukaan henkildstomitoitusta tarkastellaan paiva- ja
paivakotikohtaisesti, ei ryhmakohtaisesti. Musiikkipaivakoti Nuottisillassa
koko paivakodin lasten ja henkildkunnan suhdeluku ylittyi kerran koko
tarkasteluajankohtana eli 1.8.2023 - 31.11.2023 valisena aikana. Eli
tilanne on ollut kaikkina muina ajankohtina varhaiskasvatuslain
mukainen.

Varhaiskasvatuslain 3 8:n mukaan varhaiskasvatuksen tavoitteena on
toteuttaa lapsen leikkiin, likkumiseen, taiteisiin ja kulttuuriperintéon
perustuvaa monipuolista pedagogista toimintaa ja mahdollistaa
myonteiset oppimiskokemukset. Paivakodin johtajan ja aluejohtajan tulee
huolehtia, etta paivakodin kaikissa lapsiryhmissa tydskentelee riittavasti
kelpoisuusehdot tayttavia tydntekijoita, pedagogiikka on laadukasta ja
tuen suunnitelmat toteutuvat. Lisaksi johtajan tavoitettavuus, [asnaolo ja
pedagoginen tuki koko henkilostolle taytyy olla riittavaa.

Pilke Paivakodit Oy:n varhaiskasvatuksen tuottamiseen seka
Musiikkipaivakoti Nuottisiltaan liittyvan valvonta-asian TRE:5490/12.06.00
/2023TRE kasittely Tampereen kaupungissa paattyy.
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Valvonta-asiassa annettu paatos toimitetaan Tampereen kautta myds
Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirastoon.

Sovelletut oikeusohjeet

Varhaiskasvatuslaki (13.7.2018/540) 3, 4, 10, 15 a-e, 25, 31, 34-36, 42, 45,
52-53ja 55-57

Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta (753/2018)

Paatdsvallan peruste: Sivistys- ja kulttuurilautakunnan paatés 14.11.2023
§ 52: Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja paattaa huomautuksesta ja
huomion kiinnittamisesta yksityisen palvelujentuottajan toiminnasta
vastaavalle vastuuhenkilolle (Varhaiskasvatuslaki 8 57)

Tiedoksi

Pilke-paivakodit Oy, epakohtailmoituksen tekija, Lansi- ja Sisa-Suomen
aluehallintovirasto, Elli Rasimus, Katri Mantere, Leena Viitasaari, Sari
Salomaa-Niemi, Pia-Christine Montin-Niemi

Allekirjoitus

Johtaja Lauri Savisaari

Paatods annettu tiedoksi 11.1.2024

Muutoksenhakuviranomainen
Muutoksenhakukielto

Tampere
11.01.2024

Pirjo-Liisa Lankinen
Johdon assistentti
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Muutoksenhakukielto
§3

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50§ 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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